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DECRETO MANDATORIO NUM. 69

SEGUNDA REVISION (1968)

APLICABLE A LA

INDUSTRIA DEL TABACO Y DE FRUTOS ALIMENTICIOS

Articulo I'- Definicién de la Industria

Este decreto mandatorio es aplicable a todos los empleados de la

Industria del Tabaco y de Frutos Alimenticios segin ésta se define a
continuacién:

La Industria del Tabaco y de Frutos'Alimenticios estaréd
dividida en las siguientes clasificaciones:

A~ Tabacalera en su Fase Agricola comprenderéd: La prepara-
cién del terreno, siembra, trasplante, cultivo, recolec-
cién, cosido, secado, empaque, preparacién y entrega de
tabaco en estado no elaborado.

B- Tabacalera en su Fase Fabril para el Comercio Local
comprenderé: (1) 1la elaboracién de tabaco en rama
incluyendo, pero sin que se entienda como limitacidn:
el recibo, pesado, estibado, clasificacién, escogida,
fermentacién, despalillado, corte, empacado, almacena-
miento, secado y cualquier operacién relacionada con
12 manipulacién de tabaco en rama antes de ser usado
en la manufactura de cigarros, cigarritos, cigarrillos,
rapé, tabaco hilado, picadura y otros productos simi-
lares; y (2) 1la manufactura de cigarros, cigarritos,
cigarrillos, rapé, tabaco hilado, picadura y otros
productos similares. Comprenderd, ademés, todas las
actividades de produccién para el comercio local in-
cluyendo las que quedaron cublertas por las enmiendas
de 1961 y 1966 & la Ley de Normas Razonables de Trabajo
de 1938. No comprenderé las actividades cubiertas por
dicha ley federal segin ésta leia con anterloridad a
la aprobacién de dichas enmiendas.

C- Frutos Alimenticios comprenderé: La preparacién del
terreno, la siembra, el cultivo, el trasplante, la reco-
leccién, el almacenamiento, el empaque y la preparacién
de granos, legumbres, hortalizas, cereales y productos
farindceos para el mercado en estado no elaborado ¥ su
entrega por el agricultor al almacén o al mercado o a
porteadores para ser transportado al mercado.

En cada clasificacidén estaréd comprendido cualquier trabajo
o servicio necesario o relacionado con las actividades incluidas
en su definicién.



= Salario Minimo

Todo patrono pagard a sus empleados un salario mfnimo no mem

Clasificecifn v Subclasificacitn Salorio M1

L, fTabacalerz en su Fase Agricclia

1. Cosido &= ta2baco a mano $ 0.0150 Por Varilla
2. Todas las demfs oparacionss 0.55 Por Hora

B. Tabacalera en su Fese TFahril para
el Comercio Local

Todos los empleados 0.63 Por Hora
C. Frutos Alimenticios

1. Tomehes o Pimientos (siembras de

25 cuerdas o nis) 0.60 Por lora
2. Otros Frutos Alimentlclos 0.55 Por Iora

™
i

- Vacacioneas

Todo empleado tendrd derecho 2 vacaciones con sueldo completo

efectlivo al comengzar & disfruborics, & razdn de cuatro (h) noras

~¢ en que baya tenido por lo menos
- /
T E n 42 tres

or onde L@ on gae haya benido s de noventa y seis (95) Lorzs de lshor,

.

widndoss gue el erpleads que brabaje menos de setenta y dos (72} koras

ey cualouler mes calendario no acumulard vacaciones por dlcho mes y gue las
horas trabajadas en exceso de novemha v seis (96) o setenta v des {72} no

52 acumalarin para meses subsiguientes. Cuando el empleado trabaje muents

d2 eebapte y dos (72) horas de labor durante su primer mes de trabajic hous

o & gue sstas horas se le acrediben al préximo mes calendar:

s las disfrutard consecutivemente el empieado y se conezisrin

meses en forma cue no interrumpan el normal funcionamienric

dz ia ewpresa, a cuyo fin el patrono establecerd los turnos correspond.

acuilado per uta pericde dz scis (6) meses. Bn caso de necosidad
urgtohe v mcdlaque acuerdo por escrito con el patromo, el empleado podrd
disfruter anticipadamente lo acummilado hasta esa fecha., Medlante acuerdo

por eserito entre patrono y empleado, podrén acumularse hasta un (1) o2n,

1/ Mes calendaric - Sigaifica wes comfn
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En caso de que el empleado cese en su trabajo, el patrono le haré efectivo

el totel hasta entonces acumulado, aunque sea menos de seis (6) resez.

o8]

i el salario se ha estipulado por hora, el sueldo correspondienie & cada
cia de vacaciones se computard multiplicando por ocho (8) o por el nimerc
de horas promedio de su trabajo diario, el tipo por hora regular mis

alto que hubiere percibido el emplezdo durante el Gltimo mes de trabajoe.
Seréd ilegal y nulo cualquier contrato mediante el cual el empleado re-
rumcie, por dinero y otra causa, a disfrutar de sus vacaciones, a mencs
o medie un permiso del Secretario del Trabajo o cﬁalquier agente avito-
rizado por él para permitir a cualquier empleado renunciar por dinero

al aisfrute de sus vacaciones. Si el empleado asi lo deseare, dicho
permiso podria ser concedido por un Comité que a tales fines fuere deslg-
nado en el convenio colectivo de la unidn reconocida a que perteneciers.

Tcdo periodo de vacaciones acumulado en exceso de un (1) afio se computari

v pagaré a tipo doble.

Articulo IV - Licencia por Enfermedad

Todo empleado que se enferme y que un médico autorizado a ejercer
12 medicina en Puerto Rico certifique que no esté en condiciones de
trabajar o que se hospitalice por enfermedad sujeto a comprobacidn,
tendrda derecho a licencia por enfermedad con sueldo coumpleto a razdn
é¢e cuatro (4) horas leborables por cada mes calendario l/ enzque haya
tenido por lo menos noventa y seis (96) horas de labor y a razém de
tres (3) horas laborables por cada mes calendario que haya tenido mencs
Ae mowenta v seis (96) horas de labor. Disponiéndose, que el empleado
aue travaje menos de setenta y dos {72) boras en cualquier mes no acu- ~
malard licencia por enfermeded por dicho mes y que las horas trabajadas
en exceso de noventa y seils (96) o setenta y dos (72) no se acumularén
para meses subsiguientes. Cuando el empleado trabaje menos de setenta
v dos (T2) boras de labor durante su primer mes de trabajo tendréd de-
recho a que estas horas se le acrediten al préximo mes calendario.
Ta iicencia por enfermedad no usada por el empleado durante el curso del

cfo se acumulard hasta un maximo de doce (12) dias a los que acumulen

1/ Mes calendario - Significa mes comin
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cuatro horas laborables por mes y nueve (9) dias a los que acumulen
tres (3) horas laborables por mes., Si el sueldo $e ha estipulado por
” hora, el sueldo correspondiente a cada dfa de 1icenéia por enfermedad
se computaré multiplicando por echo (8) o por el nﬁmero de horas promedio
de su’ trabaao diario el tipo por hora regular que estuviere percibiendo
el empleado al momento de enfermarse. La licencia por enfermedad acumu-
lada hasta la fecha en que el empleado deje_dé trabajar para su patrono
quedard disponible pera su disfrute hasta ﬁﬁlperiodo de ocho (8) meses
e treinta (30) dfas consecutivos cada mes a partir de la fecha en que
haya dejado. de trabajar para su patrono, siémpre ¥ cuando que dentro de
dicho periodo regrese a trabajar para*éi patrono con el cual las acumuld,
én defecto de lo cual cesaré el derecho a disfrutarla. Las disposiciones
sobre licencia por enfermedad cubrirén todo caso de accidente o enfer-
medad no compensable por el Fondo del Seguro del Estado (Ley Nm. 45
del 18 de abril de 1935, enmendada).

Articulo V - Definicién de las Clasificaciones y Subclasificaciones
de la Industria

A. Tébacalera en su Fasé Fabril para el Comercio Local: Compren=-
deré la elaboracién de tabaco eﬁ,rama incluyendo pero sin
que se entienda como limitacién: el recibo, pesado, estibado,
clasificacién, escogida, fermentacién, despalillado, corte,
empacado, almacensmiento, secado y cualquier operacién rela-
cionada con la menipulacién de tabaco en rama antes de ser usado
en la manufactura de cigarros, cigarritos, cigarrillos, rapé,
tabaco hilado, picadura y otros productos similares que serén
vendidos en el comercio local. Incluye, ademés, la manufac-
tura de cigarros, cigarritos, cigarrillos, rapé, tabaco,
hilado, picadura y otros productos similares que son vendidos
localmente al cénsumidor.

B. Tabacalera en su Fase Agricola

l. Cosido de Tabaco a Mano - Bsta subclasificacién

comprenderéd todas las operaciones necesarias o rela-

cionadas con el cosido de las hojas de tabaco verde.
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2. Todas las Demds Operaciones: Esta subclasificacidn

comprenderd todas las dem8s operaciones relacionadas
con la preparacién del terreno, siembra, trasplente,
cultivo, rTecoleccdn de tabaco y otras operaciones

incluidas en esta clasificacidén de la industria.

C~ Frithos Aldimenticios

1. Tomate o Pimiento: Esta subelasificacién comprenderd

todas las operaciones necesarias o relacionadas con
la siembra, cultivo, recoleccién de tomates o pi-
mientos en &reas de 25 cuerdaé o més y su entrega
al almacén o al mercado.

2., Otros Frutos Alimenticios: Esta subclasiiicacidn

comprenderéd todas las operaciones necesarias o rela-
cionadas con la siembra, cultivo, recoleccién y
entrega al almacén o al mercado de todos los demés
frutos alimenticios incluidos en esta clasificacidn.
Ademés incluiréd lag dreas sembradas de tomates o

pimientos de menos de 25 cuerdas.

Aprobedo por Ja Junta de Salario Minimo de Puerto Rico el Jueves 8 de
reyo de 1969.

Publicado el Aviso de su Aprobacibén en el periddico E1l Imparcial el lunes
12 de mayo de 1969,

Comenzard a regir el miércoles 28 de mayo de 1969. Sin embargo, los sala-
rios minimos dispuestos en el Articulo II asi como las disposiciones sctre
vacaciones y licencia por enfermedad provistas en los Articules IIT y IV,
reupectivameqte, serdn retroactivos al martes 28 de enero de 1969, por dis-
péeicidén expresa de la Sceccidn 14 de la Ley de Salario Minimo de Puerto Rico.

Wota de la Junta de Salario Minimo:

Por disposicibén de la Seccidn LO(b) de 1la Ley 956 de 26 de junio
o 1956, enmendada (Ley de Salario MiInimo de Puerto Rico), las disposiciones
aol Decreto Mandatorio Nim. 1 aplicable a la Industria d@l Tabaco en Rama ﬁ/
proruigado €l 25 de enero de 1943, que no sean relativas a salario minimo
ni a vacaciones y licencia por enfermedad, continfan vigentes wvars todos los
empleados gque trabazjen en las actividades cubiertss por dicho decreto.

3/ Ta Tndustria del Tabaco_en Rema a la cual se aplica el Decreto
tandatorio Wim. 1, se define como sigue:

"La preparacidén del tabaco en rama, incluyendo, pero sin que esto se
entienda como una limitacidén, el recibo y pesado, estibado, clasifica-
cién o escogida, fermentacidn, despalillado, envadado o empacado, alma-~
cenaje, secado y cualguier otra operacidn relacionsda con la manipule-
cién del tabaco en rama antes cde ser usado en la manufactura de clgarros,
cigarrillos u otros productos derivados del tabaco.”
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La disposicidén principal del aludido decreto que continda en
vigor es la siguiente:
"2. Horas de Labor:- Ninguna persona empleada o que trebaje en
la Industria del Tabaco en Rama, trabajard més de %0 horas a2 ia
semana a menos que dicho empleado o trabajador reciba compensa-

cién por su trabajo en exceso de dichas 40 horas, a razén de,
por 1o menos, tiempo y medio el tipo de salario que é1L reciba.”

A fin de ayudar a la comprensidn £ inberpreiacifn del Zecreto go
reproduce a continuacidén el alcance dado por la Junta a la definicién
Ze la industria al aprobarse ésta. Tanto dicho alcance como la defini-

cién sirvieron de base para enmarcar las recomendaciones hechas por el

Comité de Salario Minimo;

Alcance de la Definicién

La definicién que ahora aprucha la Junva c¢s sustancialmente igual
a la definicifn que contiene el Decreto Mandatorio Nim. 69 = Primera
Nevisién (1966) aplicable a la Tndustriz del Tabaco y de Frutos Alimen-

s

ticios actualmente en vigor. Fl fnico cambio consiste en gue se han in-
cluido especificamente en la definicidn las actividades cubiertas por les
enmiendes de 1966 a la Ley de Normas Razonables de Trabalo en 12 clasifi-
cacién "Tebacalera en su Fase Fabril para el Comercio local.” Ha sido
siempre la intencién de la Junta, en cuanto a las actividades locales se
refiere, el incluir en sus definiciones de industrias las actividades que
quedaron cubiertas por las enmiendas de 1961 y 1966 a la Ley de Normas
Razonables de Trabajo.

Tehaco v Frutcs Alimenticins (Fose Aoricola)

Se incluyen bajo wan solo decreto las actividades relacionades con
1o produccidén de tabaco y las actividades necesarias pare la produccién de
Trutos alimenticios tales como granos, legumbres, hortalizas, cereales
vy productos farinéceos. Entre otros productos alimenticios se incluyen
plétanos, guineos, batatas, vautias, tomates, habichuelas, repollo, gon-
durez, maiz, etc. EL cultivo y el cosecho de la gran meyoria de estos
frutes alimenticios asi como el de tabaco toma un periodo de tiempo que
fluctia entre tres y seis meses.

La razén pzra incluir en la definicién de esta industria dichas
g

actividades y excluirlas de la Industria de las Actividades Agricolas en
ne

Ceneral es que el cultivo y la produccidén Ge tzbaco v ée los frutos &li-
menticios estén estrechamente relacionados entre si y se usan los miswos

terrenos para producir las mismas cosechas, Il agricultor normalmente
utiliza el terreno donde ha terminado de cosechar el tebaco para la siem-
bra de frutos alimenticios aprovechando asi el terreno ya preparado y el
abcpo no consumido por las planitas de tebace. Ocasionalmente hace dos
cultivos al mismo tiempo dentro del mismo terreno tales como tabaco y
plétanos, maiz y habichuelas y otros.

Este método de cultivo ha inducido a la Junta a incluir en un
mismo decreto las actividades recesariss para la produccidn de tebeco

m
y de frutos alimenticios.

Procede seflalar que se excluyen de esta definicién las actividades
concernientes a la agricultura de la pifia, la avicultura, floricultura,
selvicultura, apicultura, la agricultura de cidra, de cocos y otras acti-
vidades agricolas actualmente cubiertas por el Decreto Mendatorio Nim. 57 =
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Tercera Revisién (1966) aplicable a la Industria de las Actividades
Agricolas en General. Se excluyen también de la definicién que ahora
se aprueba la agricultura de café (actualmente cubierta por el Decreto
Mandatorio NGm. 58 - Cuarta Revisidén (1967) aplicable a la Industria
Cafetalera en su Fase Agricola); la agricultura de cafia de azficar
(actualmente cubierta por el Decreto Mandatorio Ném. 50 - Tercera Re-
visién (1967) aplicable a la Industria Azucarera en su Fase Agricola);
1la fase agricola de la Industria Lechera {cubierta por el Decreto Men-
datorio NGm. 27 - Cuarta Revisién (1968) aplicable a la Industria de la
Leche y de la CGanaderia); y la crianza de ganado vacuno también cubierta
por este Gltimo decreto.

Las labores que se realizan en las fincas de tabaco y de frutos
alimenticios son similares e incluyen tres procesos bésicos: 1) prepa-
racién del terreno, 2) cultivo y 3) recoleccién de la cosecha.

Las labores que se realizan en una finca de tebaco, en términos
generales son las siguientes: se prepara el terreno para el semillero
v para la siembra; se riega la semilla en el semillero y luego que la
planta adquiere determinado crecimiento, se trasplenta al predio de
terreno en que ha de cultivarse y cosecharse; se le aplican los distintos
cultivos, desyerbos, y abonamientos y al liegar la plezata a determinado
crecimiento se le aplican los procedimientos de cape y destalle y cuando
estd en plena madurez empieza a cosecharse la hoja, bien destallando la
misma o bien cortandc la mata.

Si la recoleccién se efecta destallando las hojas, el tabaco
se transporta a los ranchos o almacenes de secar donde se cosen las
hojas con un hilo formando varillas. Las varillas, gue normalmente
contienen alrededor de 20 pares de hojas dependiendo del temafio de la
hoja, se cuelgan en los ranchos donde se tardanm entre 30 y 40 afas para
secarse. Después de secas se remueven del rancho, se juntan las hojas
y s amarran con el mismo cordén gue estaban cosidas, formando asi
mazos o gevillas de tabaco; luego se envuelve el tahaco en fardos o
mantas para ser conducido al almacén de fermentacidn.

En los casos en que la cosecha se hace cortando la mata en lugar
de destallar las hojas, se cuelgan las matas en el rancho donde permanecen
hasta secarse. ILuego que estén secas se deshojan de la mata y se forman
gavilles las que se envuelven en fardos para ser conducidos a los aima-
cenes de fermentacidn.

Los procedimientos descritos pueden variar entre los distintos
agricultores para en todos los casos las operaciones que se realizan
desde que comienza la preparacién del terreno para la siembra hasta que
el agricultor entrega el tabaco en fardos o mantas al almacén de fer-
mentacidén quedan comprendidas en la definicién de esta industria.

Quedan cubiertas por la definicién las labores de transportacidn
de los materiales que el agricultor ubtilice en su firca, asi como la
transportacién del tabaco o los frutos al mercado, siempre y cuando que
dicha transportacibén se realice por administracién en vehiculos del
propio patrono o sujetos a su control, es decir, que la misma no se lleve
a cabo por contratistas independientes, compradores o almacenistas del
producto.

Tabaco (Fase Industrial o Fabril)

La fase fabril de la industria de tabaco empieza cuando el agri-
cultor entrega su tabaco al comprador, almacenista o traficante, bien
en la finca del agricultor o en el almacén de fermentacidn.

E1l tabaco se recibe, se pesa y se clasifica de acuerdo con la
calidad del miswo. Luego se estiba y se deja fermentar y sudar por
un periodo de alrededor de dos meses. Durante ese tiempo se hacen y
deshacen las estibas (de 6 a 8 veces), de menera que todas las hojas
ocupen distintas posiciones en la estiba. Una vez fermentado el tabaco,
se almacena y estéd listo para ser despalillado o para ser sometido a
otro proceso.
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Cuando comienza la época del despalillado, el tabaco se clasifica
en tres clases : superior, medianc e inferior (monojo, tripa v boliche).
En el despalillado a meno de las dos mejores clases; se le guitan Jos
terceras partes del tallo central de la hoja (palote). Una vez des-
palillado el tabaco, se estiba para un segundo periodo de fermentacidn
gue dura alrededor de un mes, luego de lo cual se seca, se clasifica y
se empaca.

No creemos necesario analizar los procesos de elaboracién de los
tos productos terminados en los que se usa el tabaco como materia
prima éebido a que son sencillos y de cenocimiento generel en Puerto Rico.

Es el prop6sito incluir en esta defincién las cooperativas de agri-
cultores de tabacc cuando operan para el comercio local. Dichas coopera-
tivas de agricultores se organizan con el propbsito primordiel de ayudar
a los agricultores a mercadear sus productos y a conseguirles con €se fin
el financiomiento necesario para cosechar el producto. No es el propdsito
dsico de estas instituciones el prastar dinero a los agricultores a cambio
de asegurar el producto y recibir intereses, sino de focilitar la venta
encargédndose a esos efectos de la manipulacidn de 133 cosechas de los agri-
cultores socios dbteniendo para beneficio de éstos 1los mejores preclos por
sus cosechas.

Las actividades de produccidn psra el comercio leocal cublertas por las
enmiendas de 1961 v de 1965 a la Ley de Normas Razonables de Trabajo de
19338 estén incluidas en esta definicidn; aquellas ectividades cublertas
por dicha ley con anberiorided a las mencionadas emriendas estdn excluidas.

La definicidén incluye también cualquier trabajo o servicio necesario
o relacionado con las actividades de los tres segmentos de la industria que
en la misma se mencionan. Dentro de esta expresién es la intencidn qus
quede incluido cualquier trehajo que se lleve a cabo por el patrono en re-
lacién con las actividades comprendides en la definicilie incluyendo las
labores de manbenimiento de fincas, fébricas, talleres, equipo, etc.; la
preparacibén y entrega de los productos al mercado y las lebores de oficina
gue tengan relacidn directa y sean necesaries para llevar a cabo las acti-
vidades de los patronos de la industria.



